
Ⅰ．　法人本部
１.　事　務　局

（1） 理事会を3回（第96回～第98回）、評議員会を2回（第91回～第92回）開催した。

事業計画・事業報告・収支予算・決算書などを作成した。

（2） 求人に関して、インターネットや市・県社協などの人材バンクなどが主催する求人説明会に参加した。

外国人材（介護ビサ取得者・特定技能実習生）の導入は継続して導入した、既に夜勤業務をこなす

人材も出てきている。

（3） 職員の健康管理対策として安全衛生委員会を適宜開催し健康診断、メンタルヘルスを実施した。

（4） 行政などへの助成金・補助金申請や各種届出、フォンテーヌ鷺沼のICT助成の申請を行った。

（5） 社会的なインフレを背景とした光熱費や各種物価高騰が継続。国支援の物価高騰補助金の申請を行った。

国のR7補正予算に基づいた介護処遇改善の申請を行い職員の処遇向上に努めた。

（6） 神奈川県自動車会議所より軽自動車（介護車両）の寄贈を受けるための、事務手続きを行った。

２.　理　事　会

　（1）第96回理事会
日　時
場　所 富士見プラザ　1F会議室
出席者 理事： 出席5名　、　欠席1名 監事： 出席1名　、　欠席1名
議　案
第　１号議案　令和6年度　事業報告について
第　２号議案　令和6年度　決算報告について
第　３号議案　令和6年度　社会福祉充実残額について
第　４号議案　令和6年度　監事監査報告について
第　５号議案　定款の変更について
第　６号議案　次期評議員推薦（案）について
第　７号議案　次期評議員選任解任委員選任（案）及び評議員選任解任委員会について
第　８号議案　次期理事・監事選任（案）について
第　９号議案　評議員会開催日時、議案について

　（2）第97回理事会
日　時
場　所 木曽路　会議室
出席者 理事： 出席6名　、　欠席1名 監事： 出席1名　、　欠席1名
議　案
第　１号議案　理事長の選任について
第　２号議案　常務理事の選任について
第　３号議案　施設長及び副施設長の年俸について

令和8年6月1日
社会福祉法人子の神福祉会

令和7年度 事業報告

令和7年6月30日

令和7年6月13日
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　（3）第98回理事会
日　時
場　所 富士見プラザ　1F会議室
出席者 理事： 出席5名　、　欠席2名 監事： 出席2名　、　欠席0名
議　案
第　１号議案　令和8年度　子の神福祉会　事業計画、事業予算（案）について
第　２号議案　役員賠償責任保険契約について
第　３号議案　富士見プラザ　大規模修繕について
第　４号議案　就業規則の変更について
第　５号議案　給与規定の変更について
第　６号議案　評議員会の開催日程及び議案について

３.　評　議　員　会
　（1）第91回評議員会

日　時
場　所 富士見プラザ　1F会議室
出席者 評議員： 出席6名　、　欠席1名 理事： 出席2名
議　案
第　１号議案　令和6年度　事業報告について
第　２号議案　令和6年度　決算報告について
第　３号議案　令和6年度　社会福祉充実残額について
第　４号議案　令和6年度　監事監査報告について
第　５号議案　定款の変更について
第　６号議案　次期理事・監事選任（案）について

　（2）第92回評議員会
日　時
場　所 富士見プラザ　1F会議室
出席者 評議員： 出席6名　、　欠席2名 理事： 出席2名
議　案
第　１号議案　令和8年度　子の神福祉会　事業計画、事業予算（案）について
第　２号議案　富士見プラザ　大規模修繕について
第　３号議案　就業規則の変更について
第　４号議案　給与規定の変更について

４.　評議員選任・解任委員会
　（1）第4回評議員選任・解任委員会

日　時
場　所 富士見プラザ　1F会議室
出席者 委員： 出席3名　、　欠席0名 理事： 出席2名
議　案
第　１号議案　新評議員の選任について

５.　感染症対策
・職員の検温・手指消毒などを実施。発熱者は即時報告し病院受診する。
・職員についてマスク着用義務の継続。
・館内、扉や取っ手、エレベータースイッチ、便座など日頃触れる部分の消毒を毎日実施。
・デイ利用者は朝のお迎え時に体調不良の確認。
・事業所により、時差通勤、在宅ワーク、休日振替など柔軟な出勤形態の実施。

令和8年3月19日

令和7年6月30日

令和8年3月31日

令和7年6月27日
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Ⅱ．　社会福祉事業

拠点1.　富士見プラザ
１.　特養・短期入所
　特養短期合算・目標年間平均稼働率：98.5％（72.9人）
（1） コロナクラスター感染が7月末～８月中旬と１月末から２月中旬の２回発生、稼働率の低下を招いたが、

前年度比で約5％、稼働率の改善を行うことが出来た。
（2） 「介護職員・看護師・管理栄養士」の連携を強化し介護サービスの質の向上を図った。
（3） 経営会議・施設サービス部会議を開催し業務改善や経営内容の分析に努めた。
（4） 感染症対策の為、面会は時間制限のうえ行っている。
（5） 各種加算取得の検討を行った。新年度は生産性向上推進加算を取得予定。
（6） 2024年度に腰痛による休職が複数名いた為、労基署の監査及び指導が行われた。

　a. 利用者数の推移
R7.4 R7.5 R7.6 R7.7 R7.8 R7.9 R7.10 R7.11 R7.12 R8.1 R8.2 R8.3

2100 2126 2068 2139 2055 1994 2085 1999 2111 2116 1893 2131

70.0 68.6 68.9 69.0 66.3 66.5 67.3 66.6 68.1 68.3 67.6 68.7

100.0% 98.0% 98.5% 98.6% 94.7% 95.0% 96.1% 94.0% 97.3% 97.5% 96.6% 98.2%

105 116 105 133 77 129 137 140 142 133 120 137

3.5 3.7 3.5 4.3 2.5 4.3 4.4 4.7 4.6 4.3 4.3 4.4

87.5% 93.5% 87.5% 107.3% 62.1% 107.5% 110.5% 116.7% 114.5% 107.3% 107.1% 110.5%

2205 2242 2173 2272 2132 2123 2222 2139 2253 2249 2013 2268

73.5 72.3 72.4 73.3 68.8 70.8 71.7 71.3 72.7 72.5 71.9 73.2

99.3% 97.7% 97.9% 99.0% 92.9% 95.6% 96.9% 96.4% 98.2% 98.0% 97.2% 98.9%

3.9 3.9 3.9 3.9 3.9 3.9 3.9 3.9 3.8 3.8 3.9 3.8

88.3 88.3 88.3 88.5 88.5 88.6 88.5 88.7 88.4 88.5 88.4 88.7

0 0 0 0 3 0 1 2 1 2 0 1

 b.　各種会議・委員会開催状況

 c.　職員研修開催状況

 d. 行事・クラブ活動報告
・誕生会（毎月1回　最終木曜日）・フロアでのミニレクリエーション（随時）
・敬老会（9/15)
・じゃんけん大会（11/26）
・クリスマス会（12/25）
・お花見ドライブ　（3/30.31）
・外食ツアー　（6/16.19.23.7/24）
・買い物外出（10/2.3.7.10.13.15.13.15.16.20.21.23.24.28）

・未開催

前年度

2074.5

入所検討会議 経営会議

68.2

92.2%

会議
5回

3.9

89.1

16.0

計
12回 12回 65回

97.0%

122.8

特養利用者数

事故防止委員会 栄養ケア推進会議

稼　働　率

72.0

平均利用者数/日

短期利用者数

感染症対策委員会

園
内
行
事

平均利用者数/日

稼　働　率

施設外研修

平均利用者数/日

稼　働　率

特養平均介護度

特養・短期合算

回数 12回

回数及び参加人数

身体拘束廃止委員会

68.0

2068.1

4.0

101.0%

2190.9

年度平均

来
園
行
事

97.3%

12回

88.5

計

12回

施設内研修
　15回（206名）　11回（154名）

10.0

特養平均年齢

3.9

研修名
　3回（　2名）

退去人数
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・未開催

２.　デイサービスセンター
　目標月間利用者数900人
（1） 月間平均利用者数747.6人と本年度の年間目標を大幅に下回る結果となった。
（2） 新型コロナによるサービス休止は無かったが、利用控え傾向強く思うように契約が進まなかった。
（3） 予防型のデイが人気で、従来からあるレスパイト型のデイの利用に結びつかない状況もある。

利用者の選り好みをせず、認知症や障害等幅広い利用者の受け入れを強化する。
（4） 利用者増加に向け各種イベント企画に力をいれ、営業活動を強化している。

R7.4 R7.5 R7.6 R7.7 R7.8 R7.9 R7.10 R7.11 R7.12 R8.1 R8.2 R8.3

749 770 709 766 751 727 787 745 777 688 733 769

2.3 2.3 2.3 2.3 2.3 2.3 2.3 2.3 2.3 2.3 2.3 2.4

85.0 85.0 86.0 85.9 85.6 85.6 85.6 85.7 85.8 85.8 85.8 86.0

３.　地域包括支援センター
（1）

（2）

（3）

【年間実績】
R7.4 R7.5 R7.6 R7.7 R7.8 R7.9 R7.10 R7.11 R7.12 R8.1 R8.2 R8.3

71 71 70 74 74 69 63 64 66 67 67 66

70 73 68 69 69 73 70 73 75 72 72 73

141 144 138 143 143 142 133 137 141 139 139 139

79 79 78 75 75 74 72 70 74 73 73 74

59 65 60 72 72 66 65 65 64 66 66 72

138 144 138 147 147 140 137 135 138 139 139 146

25 26 28 26 17 25 22 30 0 0 0 0

1 0 11 6 1 6 2 2 0 0 0 0

107 90 110 98 96 96 68 101 39 43 41 41

5 91 9 2 3 2 3 15 0 0 0 0

129 108 117 118 99 132 108 130 0 0 0 0

61.6

85.5

68.5

3.3

139.9

2024年度平均

113.1

27.3

新型コロナウイルスが５類に移行し、予防プラン・総合事業件数は増加傾向となった。また総合相談件
数も大幅に増加しており業務が逼迫している。地域の会議やケアマネ連携等、状況を見ながら会議等
を開催する事ができた。

例年通り実習生の受入れを行った。規定通りのカリキュラムを終え送り出すことが出来た。

771.5747.6

141.9

平均介護度

月間利用者数

2.3

71.5

64.2

地
域
交
流
事
業

年度平均

総合事業件数（計）

2.4

74.7

66.0

年度平均 前年度

訪問件数

2.2

予防プラン件数（委託）

実態把握（新規）

85.7

総合事業件数（委託）

106.8

5.5

114.2

66.5総合事業件数（直営）

71.4

予防プラン件数（計）

平均年齢

140.7

77.5

10.8

78.4

ｹｱﾏﾈ支援

総合相談

夜間休日電話

各職員個人の目標や意向を尊重することを基本とし、経験年数に応じた業務遂行や資格に基づき専門
性を高められるようにすると共に、その確認作業の為、半年に1度を目安に個人面談（スーパーヴィジョ
ン）を実施した。

16.6

予防プラン件数（直営）
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拠点2.　富士見プラザ　フォンテーヌ鷺沼
１.　サテライト特養・（空床型）短期入所　
　目標年間平均稼働率：98.5％（28.6人）
（1） ケアカンファレンスを定期的に行い「介護職員・看護師・管理栄養士」及び利用者家族の意思疎通

を図った。
（2） 入院時の空床ベッドを有効活用し年間稼働率98.9％で稼働し目標を達成した。
（3） 事業収支の実績管理および予算達成への取り組みを行った。
（4） 家族会は開催を予定するもコロナ感染が発生した為、中止となった。文書での資料送付に変更した。　　
（5） 感染症対策を徹底した結果、感染はあったものの施設内クラスター感染への発展を防ぐことが

出来た。
【統計資料】
　a.利用者数の推移（空床型短期入所含む）

R7.4 R7.5 R7.6 R7.7 R7.8 R7.9 R7.10 R7.11 R7.12 R8.1 R8.2 R8.3

853 899 860 891 898 854 898 853 873 877 812 899

28.4 29.0 28.7 28.7 28.9 28.5 28.9 28.4 28.2 28.3 29.0 29.0

98.0% 100.0% 98.9% 99.1% 99.9% 98.2% 99.9% 98.0% 97.1% 97.6% 100.0% 100.0%

4.0 4.0 4.0 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1 4.3 4.1

88.7 88.7 88.8 88.5 88.6 88.6 89.0 89.0 87.9 89.7 88.9 88.9

 b.　各種会議・委員会開催状況

 c.　職員研修開催状況

 d. 行事・クラブ活動報告
・誕生会（毎月第一月曜日） 参加人数

・お花見ドライブ 29人

・ばら苑外出 29人

・七夕（7/7） 29人

・フォンテーヌ祭り（7/25～27） 29人

・敬老会 29人

・クリスマス会(12/24) 29人

・節分(2/3) 28人

・ひな祭り（3/3） 28人

・なごみ保育園園児来訪誕生会(新型コロナウィルスの為中止)

・華道クラブ（第二水曜日定例）　計12回　延80名参加

・コロナ感染予防

前年度

98.9%

4.1

88.888.8

3回（3名）

感染症対策

60回
計事故防止 栄養ケア

平均

12回

28.7

871.6

28.7

会議

回数及び参加人数

稼働率

回数

平均介護度

そ
の
他

12回（103名）

ク
ラ
ブ
活
動

計

12回

872.3

来
演
行
事

平均年齢

施
設
内
行
事

施設外研修

98.9%

15回（106名）

入所検討 身体拘束廃止

4.1

平均利用者数/日

利用者数

12回12回

施設内研修

12回

研修名
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２.　小規模多機能ホーム
　目標年間平均登録者数：22.0人
（1） 月平均登録者数23.6名の実績で目標値を達成することが出来た。
（2） 認知症デイサービスと協力し円滑な業務遂行を目指した。
（3） 運営推進会議を適宜行った。
（4） 看護師主催の施設内研修の実施。（AED、緊急時対応、喀痰吸引、胃瘻、バルーン等の取扱い）

【年間実績】
R7.4 R7.5 R7.6 R7.7 R7.8 R7.9 R7.10 R7.11 R7.12 R8.1 R8.2 R8.3

27 26 21 21 20 23 24 23 25 22 25 26

12 12 12 11.2 11.2 12 12 12 12 12 12 12

5.0 5.0 5.0 4.2 4.3 4.2 3.3 3.0 3.7 3.9 3.4 4.4

2.7 2.7 2.9 3.3 3.3 2.6 3.0 3.0 3.2 3.5 3.0 3.2

89.1 89.3 89.1 88.4 88.6 88.9 88.8 88.8 85.7 88.1 85.5 88.2

３.　認知症デイサービス
　目標月間平均利用者数：185人
（1） 利用控え傾向は継続される。更に２月以降、利用者の入居による退所が継続してしまった。
（2） 近隣一般デイ事業所の低迷し認知症の受け入れを活性化していることから、軽度な認知症の方

が減少傾向となっている。
（3） 利用者を確保するため医療依存度の高い方や認知症状の強い方、また送迎困難者の積極

的な受入を強化した。
（4） 新型コロナウィルス対策を適切に実施した結果、デイサービス内での感染症の発症は0人であった。

【年間実績】
R7.4 R7.5 R7.6 R7.7 R7.8 R7.9 R7.10 R7.11 R7.12 R8.1 R8.2 R8.3

112 133 125 143 132 148 161 141 135 133 88 93

3.1 3.1 2.8 2.6 2.7 2.9 3.4 3.5 3.5 3.3 3.3 3.2

90.2 89.9 89.6 89.2 90.1 90.9 91.4 91.5 91.5 89.5 92.0 90.1 87.9

3.2

126.3

前年度

25.8

87.2

12.0

月間利用者数

登録者数

平均

5.0

2.9

平均年齢

平均介護度

通い（1日平均）

宿泊（1日平均）

平均年齢

平均介護度 3.0

88.2

90.5

3.1

11.9

23.6

128.7

平均

4.1

前年度
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拠点３.　有馬川はなみずき保育園
（1） 年間防災計画に基づき毎月１回防災訓練を実施した。
（2） 年間洪水訓練計画に基づき年1回洪水対策訓練を実施した。
（3） 年間防犯計画に基づき年2回防犯訓練を実施した。
（4） 児童の健康管理として0～1歳児クラスは毎月１回、2～5歳児クラスは年間４回、園医による健康診断

を実施した。
（5） 歯科医師（ルミエール小児歯科医院）による歯科検診及び保護者向けセミナーの実施。
（6） 委託業者と協力し食育活動を行った。

（クッキング、菜園活動、自主的な盛り付け、離乳食個別計画など）
（7） 地域子育て支援事業として園庭解放などにも積極的に取り組んだ。
（8） 上期に０歳児の入園が遅れた為、Instagramを活用した広報を開始した。
（9） 富士見プラザとの交流事業をZOOMを使って行った。じゃんけん大会・体操の披露。

【児童数の実績】
R7.4 R7.5 R7.6 R7.7 R7.8 R7.9 R7.10 R7.11 R7.12 R8.1 R8.2 R8.3

1 2 1 1 2 3 6 6 6 6 6 6
22 22 22 22 22 22 22 21 23 23 23 22
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
59 60 59 59 60 61 64 63 65 65 65 64

【年間行事結果】
月 月

・出会いの日 ・焼き芋
・保育内容説明会 ・保育まつり（5歳児）
・クラス懇談会（0歳児～5歳児） ・鍋パーティー
・こどもの日の集い ・3,4歳児遠足
・5歳児遠足　 ・総合防災訓練（消防署参加）
・幼児組保育参観、個人面談 ・健康集会（手洗い指導）
・健康集会（歯の染め出し） ・うどん作り
・盆踊り ・かがやけ！はなみずきっず！（生活発表会・幼児）

・３～５歳児懇談会
・プール開き ・健康集会（手洗い・咳エチケット指導）
・七夕 ・0歳児～４歳児懇談会
・お楽しみ保育（５歳児） ・歯科健診
・プール閉い ・節分
・プール閉い ・有馬小学校訪問（５歳児）
・移動水族館 ・入園前健診・入園説明会
・おじいちゃん、おばあちゃん遊ぼう会 ・人形劇
・あつまれ！はなみずきっず（運動会・幼児） ・ひな祭り
・さんま祭り（５歳児） ・進級お祝い会０～４歳児）
・乳児保育参観・個人面談 ・卒園式（５歳児）
・交通安全教室 ・お別れ遠足（5歳児）
・芋ほり ・にこにこ遠足（幼児）

・クラス移動

行事等の名称

5月

24.0

22.2
3.8

12.0

０歳児

３歳児

6月

１・２歳児

行事等の名称

４・５歳児

4月

平均

62.0合計

7月

11月

12月

1月

昨年度実績

62.2

2月

3月

9月

10月

8月

7



拠点４.　向丘はなみずき保育園
（1） 保育理念として、子どもの興味関心を引き出し、主体の保育を実施している。

考える力を大切にし、行事なども子ども主体の行事に変化してきている。
（2） 委託業者・地域住民と協力し食育活動を行っている。

（クッキング、味噌づくり、菜園活動、食育バイキング・離乳食個別計画など）
（3） たけのこ保育園と連携協定に基づき、交流事業を行った。
（4） あそびの広場・園庭開放等（地域向けの行事）も再開している。
（5） 昨年度から始めたInstagramの効果もあり、年度当初から０歳児が多く利用に結びついた。
（6） 多くの事を経験できるようにこれまでの行事に加え、ごみ収集車や消防コンサートなども実施した。
（7） 職員の資質向上のため、園外研修・園内研修を実施した。

（キャリアアップ研修・不適切保育の研修・心肺蘇生の研修等）
（8） 防災訓練を月に１回実施し、年に１回災害訓練を実施している。
（9） 児童の健康管理として0～1歳児クラスは２か月に１回、2～5歳児クラスは年間2回、園医による健康診断

を実施した。
【児童数の実績】

R7.4 R7.5 R7.6 R7.7 R7.8 R7.9 R7.10 R7.11 R7.12 R8.1 R8.2 R8.3

10 10 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
42 42 42 42 41 42 42 42 43 43 43 43
22 22 23 23 22 22 22 22 23 23 23 23
46 46 46 46 45 45 45 45 45 45 44 44

120 120 123 123 120 121 121 121 123 123 122 122

【年間行事報告】
月 月

・はじめましての会 ・遠足（３歳児）　・芋ほり、焼き芋
・保護者協議会総会、保育内容説明会 ・移動動物園
・役員会・懇談会 ・すくすくけやき平（地域支援）
・こどもの日の集い　 ・にじいろステージ（幼児）
・5、4，3歳児クラス遠足　
・幼児組保育参観、個人面談 ・伝承遊びの会
・ウエルカムクラス参加 ・健康集会（手洗い、咳エチケット指導）
・健康集会（歯の磨き方） ・歯科健診　・遊びの広場

・プール開き
・七夕　・練り歩き　・夏祭り ・節分　
・卒園児の集い　・笹もやし ・観劇（人形劇）

8月 ・プール閉い ・すくすくけやき平（地域支援）
・お楽しみ保育　・移動水族館 ・交通安全教室　・入園前健診
・乳児保育参観・個人面談 ・サッカー教室
・わくわくキッズ（幼児） ・入園前健診
・乳児保育参観・個人面談 ・ひな祭り
・さんま祭り（５歳児） ・お別れ遠足
・遠足（４歳児） ・卒園式
・健康集会（手洗い指導） ・乳児・3.4歳児進級お祝い会

平均

１・２歳児 42.3

４・５歳児 45.2

11.7

22.5

7月

３歳児

4月

０歳児

5月

6月

121.6 121.9

昨年度実績

12月

11月

行事等の名称

合計

2月
9月

10月
3月

1月
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Ⅲ.　公益事業
1.　シニアヴィラ鷺沼（住宅型有料老人ホーム）
　目標年間平均稼働率：93.4％（21.5室）
（1） 速やかな入退去に努めた結果、年間稼働率98.9％と目標を大幅に超過した。
（2） 運営懇談会についてはコロナ禍の為、開催せず資料や報告事項を送付した。

【年間実績】
R7.4 R7.5 R7.6 R7.7 R7.8 R7.9 R7.10 R7.11 R7.12 R8.1 R8.2 R8.3

23 23 23 23 23 22 22 23 23 22 23 23

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 95.7% 95.7% 100.0% 100.0% 95.7% 100.0% 100.0%

86.7 86.7 86.7 86.7 86.7 86.5 86.7 86.7 86.7 86.6 86.7 86.7

9人 9人 9人 8人 7人 6人 6人 6人 6人 6人 7人 7人

9人 9人 9人 9人 11人 12人 12人 13人 13人 12人 12人 12人

Ⅳ.　収益事業
1.　不動産賃貸業
（1） 前年度から引き続き同条件にて、社会福祉法人アピエに対し、フォンテーヌ鷺沼１階の約150㎡

を賃貸した。
（2） 運営面も特に課題等なし。
（3） 稼働率は100％である。

以上

7人

11人

昨年度

22.7

98.7%

86.7

要支援者数

要介護者数

平均年齢

稼働率

契約戸数

11人

7人

86.7

平均

98.9%

22.8
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