
令和 4年度 一般事業主行動計画および女性の活躍状況の公表 

  

 

【女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供】 

 

（1） 採用者に占める女性の割合 

 

70.1％  

 

 

（2） 労働者に占める女性の割合 

   

78.3％ 

 

 

（3） 管理職に占める女性の割合 

  

 管理職に占める女性の割合 

施設長および園長 75.0％ 

課長および課長代理 50.0％ 

主任 66.7％ 

副主任 62.5％ 

  

 

 

 

 


